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Umsetzung der aktiven Arbeitsmarktpolitik in Sachsen-Anhalt;
Neue Broschiire , Arbeitsmarktdienstleistungen von Bildungsein-
richtungen in freier Tragerschaft

Sehr geehrte(r) Frau/Herr,
nachdem die Bundesagentur fiir Arbeit (BA) Ende September die aktuellen

Arbeitsmarktzahlen veroffentlicht hat, kann anhand der gleichfalls von
der BA veroffentlichten Statistik iiber die Neueintritte von Arbeitslosen in

ausgewdhlte Arbeitsmarktinstrumente nachvollzogen werden, wie sich die

aktive Arbeitsmarktpolitik der Arbeitsagenturen und Jobcenter in Sach-
sen-Anhalt wahrend des ersten Halbjahres 2012 gestaltete (auch im Ver-
gleich zu den entsprechenden Vorjahreszeitriumen).

Der Anlage zu diesem Schreiben kénnen Sie entnehmen, dass alle von uns
untersuchten Arbeitsmarktinstrumente im Vergleich zu den ersten Halb-
jahren 2011 und 2010 stark riicklaufig genutzt wurden. Durchschnittlich
gingen hier die Neueintrittzahlen seit 2010 um ca. 40 Prozent zuriick, bei
den Maf3nahmen zur Férderung der beruflichen Weiterbildung
belauft sich dieser Riickgang sogar auf fast 50 Prozent. Zwar hat sich
wahrend dieses Zeitraumes erfreulicherweise auch die Arbeitslosenzahl in
Sachsen-Anbhalt spiirbar reduziert, jedoch kann von einer Halbierung der
Arbeitslosenzahl wihrend der letzten zwei Jahre keine Rede sein. Hinzu
kommt, dass die verbliebenen Arbeitslosen tiberdurchschnittlich haufig
multiple Vermittlungshemmnisse (z. B. Langzeitarbeitslosigkeit, feh-
lende Mobilitit, Alleinerziehende, Altere iiber 50, Suchtverhalten, fehlen-
de Schul- oder Ausbildungsabschliisse) aufweisen, die eigentlich einen
Ausbau der Dauer und Intensitit der geforderten Arbeitsmarktin-
strumente erforderlich machen wirde.

Ich verweise diesbeziiglich auch auf den aktuellen Kurzbericht 12/2012
des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), der sich
mit den Wirkungen der Forderung von Alleinerziehenden beschiftigt und
zu folgendem Ergebnis kommt: , Es hat sich gezeigt, dass alle drei Mal3-
nahmen (schulische Trainingsmalnahmen, Férderungen der beruflichen
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Weiterbildungen, Ein-Euro-Jobs) die Chancen von alleinerziehenden Frau-
en ... auf sozialversicherungspflichtige Beschiftigung erhohen. Dabei hat
die Férderung der beruflichen Weiterbildung bei alleinerziehenden
Miittern wie bei Miittern mit Partner die stirkste positive Beschafti-
gungswirkung. Sie ist auch die einzige der drei Mal3nahmen, die bei
allen Gruppen die Chance auf bedarfsdeckende sozialversicherungs-
pflichtige Beschiftigung erh6ht.

Vor diesem Hintergrund freue ich mich, Thnen zur Unterstiitzung Threr
weiteren (arbeitsmarkt-) politischen Tatigkeit eine aktuelle Broschiire des
VDP-Dachverbandes mit der Uberschrift ,,Arbeitsmarktdienstleistun-
gen von Bildungseinrichtungen in freier Tragerschaft” zusenden zu
diirfen.

Hierin finden Sie in kurzer und prignanter Form Ausfithrungen und Gra-
fiken u. a. zu folgenden Themen:

®  Wer profitiert von Arbeitsmarktdienstleistungen?

* Ab wann rechnet sich die Férderung einer beruflichen Weiterbildung
fir den Staat?

* Die Situation auf dem Arbeitsmarkt (Bsp. Alten- und Krankenpflege)
= Aktuelle arbeitsmarktpolitische Entwicklungen

= Strukturelle Hindernisse fiir eine effiziente Arbeitsmarktpolitik

* Forderungen des VDP

Schon jetzt danke ich Thnen fiir Thr Interesse an meinen Ausfithrungen
sowie am Inhalt der arbeitsmarktpolitischen Broschiire des VDP-
Dachverbandes. Sehr gern stehe ich Thnen fiir eventuelle Riickfragen oder
ein personliches Gesprach zur Verfiigung.

Mit freundlichen GriilSen

u z

Jurgen Banse
- Geschiftsfithrer VDP Sachsen-Anhalt -

Verteiler:

* Bundestagsabgeordnete des Landes Sachsen-Anhalt

®  Minister fiir Arbeit und Soziales des Landes Sachsen-Anhalt

®  Ministerin fiir Wissenschaft und Wirtschaft des Landes Sachsen-
Anbhalt

® Vorsitzende der Landtagsfraktionen Sachsen-Anhalts

» Mitglieder des Landtagsausschusses fiir Arbeit und Soziales
Vorsitzender der Geschiftsfithrung der Regionaldirektion Sachsen-
Anhalt/Thiiringen



Anlage

Anzahl der Neueintritte von Arbeitslosengeld - | - und - Il - Empfanger/innen in

ausgewahlte Arbeitsmarktinstrumente: Entwicklungen in Sachsen-Anhalt
(Stand: 30.08.2012, Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit)
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